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Утверждено приказом №209/1

От 26.05.2017г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении доплат компенсационного характера 
работникам МОУ СОШ № 17 
Г. о. Подольск, Московской  области
1.Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано с целью установления доплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ не входящих в круг основных обязанностей. 
1.2 Муниципальному образовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа №17» предусматриваются средства в размере до 15% фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ не входящих в круг основных обязанностей.  
1.3 Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления определяются учреждением в пределах указанных средств самостоятельно и устанавливаются данным локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников и на основании примерного Положения, утвержденного Председателем Комитета.     
2. Порядок установления и выплаты доплат компенсационного характера.

2.1 Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в  процентном отношении к ставкам и окладам работников образовательного учреждения (включая руководителя образовательного учреждения).
              Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов 

       работ.  

             Выплата доплат производится по приказу руководителя в пределах средств бюджета Комитета по образованию. 

2.2 Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников образовательного учреждения и размеры доплат:

       Доплаты: 

· Педагогическим работникам за классное руководство: 

· 1- 4 классов - не более 15%, 

· 5-11 классов - не более 20%,
· Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами  - не более 10%;

· Педагогическим работникам за заведование 

· учебными мастерскими  - не более 20%, 

· Педагогическим и другим работникам за проведение внеклассной  работы по физическому воспитанию, музыкальному и творческому воспитанию обучающихся (при отсутствии соответсвующей должности в штатном расписании) в школе: 
· не более 30%
· Педагогическим и другим работникам за организацию общественно-полезного труда  - не более 15%;

· Педагогическим работникам за обслуживание вычислительной техники (при отсутствии соответсвующей должности в штатном расписании) – за каждый работающий компьютер не более 5%; 

· Педагогическим и другим работникам за ведение делопроизводства – не более 15%;

· Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками в период с апреля по октябрь  -  не более 25%;

· Педагогическим работникам за проверку тетрадей: 
· 1-4 классов вне зависимости от объема учебной нагрузки - не более 10%,
· 5-11 классов за фактическое количество часов:

· по русскому  языку и литературе - не более 15%, 
· по математике – не более 10%

· физике, химии, черчению, иностранному языку и другим предметам в соответствии с аккредитованными образовательными программами - не более 5%,  

·  Педагогическим и другим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного труда и профориентацию в образовательном учреждении – не более 10%

· Педагогическим и другим работникам за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями – не более 15%
· Педагогическим и другим работникам за организацию питания – не более 15 %: 
· Педагогическим и другим работникам за организацию и работу в образовательной организации школьного музея – не более 10%

· Педагогическим и другим работникам за распространение педагогического опыта, работу с родителями (законными представителями), реализацию программ наставничества, осуществление работы с молодыми специалистами – не более 10%

· Педагогическим и другим работникам за работу с сайтом образовательной организацией по размещению и обновлению информации – не более 15%

3. Сроки действия настоящего Положения.

3.1 Настоящее Положение  вводится  с 01.09.2017 г. 
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